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RIFORMA DEL LAVORO E NORME PER LE COOPERATIVE 
 

Pubblicata nella GU n. 153 del 3-7-2012 la Riforma del Lavoro voluta dal Governo 
Monti, gli articoli approvati dal Parlamento che concernono specificatamente le 

società cooperative riguardano i seguenti argomenti:  
 Sono compresi nell’ambito di applicazione dell’Assicurazione Sociale per 

l’Impiego tutti i lavoratori dipendenti, ivi compresi gli apprendisti e i soci 
lavoratori di cooperativa che abbiano stabilito, con la propria adesione o 

successivamente all’instaurazione del rapporto associativo, un rapporto di 
lavoro in forma subordinata, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 3 

aprile 2001, n. 142;  
 In via sperimentale per ciascuno degli anni 2013, 2014 e 2015 il lavoratore 

avente diritto alla corresponsione dell’Assicurazione Sociale per l’Impiego 
può richiedere la liquidazione degli importi del relativo trattamento pari al 

numero di mensilità non ancora percepite, al fine di intraprendere 
un’attività di lavoro autonomo, ovvero per avviare un’attività in forma di 

auto impresa o di micro impresa, o per associarsi in cooperativa; 
 Alla legge 12 marzo 1999, n. 68, sono apportate le seguenti modificazioni: a) 

all’articolo 4, comma 1, il primo periodo è sostituito dai seguenti: « Agli 
effetti della determinazione del numero di soggetti disabili da assumere, 

sono computati di norma tra i dipendenti tutti i lavoratori assunti con 
contratto di lavoro subordinato. Ai medesimi effetti, non sono computabili: i 
lavoratori occupati ai sensi della presente legge, i soci di cooperative di 

produzione e lavoro (…)  
 


