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MINISTERO DEL LAVORO: VALIDITA' DEL CCNL PER LE COOPERATIVE SOCIALI  

Il Ministero del Lavoro, con la Lettera circolare 1 giugno 2012 prot. n. 37/0010310, 
ha stabilito che l'unico contratto da prendere come riferimento ai fini 

dell'individuazione della base imponibile contributiva ai sensi dell'art. 1, L. n. 
389/1989, come interpretato in via autentica ex art. 2, comma 25, L. n. 549/1995, 

è il contratto collettivo nazionale sottoscritto da CGIL, CISL e UIL/AGCI, LEGACOOP, 
CONFCOOPERATIVE. Laddove, pertanto, si riscontri l'applicazione di un diverso 

C.C.N.L., da parte della cooperativa il personale di vigilanza dovrà procedere al 
recupero delle differenze retributive, mediante l'adozione di diffida accertativa.  

Per il testo della Circolare si veda in Banca Dati.  

 


