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Cassazione civile, sez. Lavoro, sentenza del 23.01.2015, n. 1259 

 

In tema di società cooperativa di produzione e lavoro, nel caso di accertata illegittimità del 
provvedimento espulsivo del socio - cui consegue automaticamente la cessazione del rapporto di 
lavoro - che si fondi esclusivamente su ragioni disciplinari trova applicazione, in forza del rinvio 
operato dall'art. 2 della legge 3 aprile 2001, n. 142, l'art. 18 della legge 20 maggio 1970, n. 300, 
con ripristino sia del rapporto associativo che di quello lavorativo.  


