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INAIL E COOP DI FACCHINAGGIO: SOCI LAVORATORI, CIG E APPRENDISTATO 

 

L'INAIL con la nota n. 7055 del 30.09.2010 fornisce precisazioni in merito alle coop di facchinaggio.  

• Le coop devono pagare il premio speciale unitario con riferimento a quei soci lavoratori che per 1 

mese o 1 trimestre siano stati in cassa integrazione guadagni? 

SI, l'obbligo di pagare la contribuzione INAIL prescinde dalla prestazione effettiva, con la 

conseguenza che la contribuzione non è esclusa in tutti i casi in cui la prestazione non sia effettiva 

(malattia, infortunio, sospensione dell'attività, etc..) Tra i citati periodi di assenza, durante i quali 

è comunque dovuto il pagamento del premio speciale unitario, rientrano anche i casi in cui la 

prestazione lavorativa sia sospesa per la CIG. 

• Le coop devono pagare il premio INAIL per i soci lavoratori apprendisti? 

SI, l'obbligo di pagare la contribuzione INAIL, valevole in caso di contratto di apprendistato, si 

applica anche ai soci lavoratori di cooperative di facchinaggio che stipulano con la coop 

medesima un contratto di apprendistato; durante il periodo di apprendistato del lavoratore la 

cooperativa può optare per l'applicazione della normativa contributiva di maggior favore. 

  

 


